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Inkom utlandsmyndighet/Received by Swedish Inkom Migrationsverket/Received by Swedish

mission abroad M lgratlonsve rket Migration Board
Swedish Migration Board

Anstallningserbjudande/Offer of Employment

Bilaga till "Anstkan om tillstand for att arbeta i Sverige”/
Annex to "Application for Swedish work permit”

(Anvands aven nar personer som ar anstallda utomlands ska arbeta i Sverige)/
(Also to be used when people who are employed abroad will work in Sweden)

Myndighetens anteckningar/The authority’s notes
File number Initials

Anstéllningserbjudandet fylls i av arbetsgivare/uppdragsgivare i Sverige som erbjuder arbete till personer som &r
medborgare i ett land utanfér EU/EES och Schweiz.

Anstallningserbjudandet ar en del av arbetstagarens ansékan om tillstand for att arbeta i Sverige och en forutsatt-
ning for att Migrationsverket ska kunna préva ansdkan. Det ska anvandas vid férsta ansdkan och vid ansékan om
forlangning. For att vi ska kunna handlagga drendet séa snabbt som méjligt ar det viktigt att blanketten &ar komplett
ifylld. Det innebar till exempel att arbetsgivaren ska ha inhamtat ett yttrande fran den berérda fackliga organisatio-
nen, dvs. den organisation som organiserar det aktuella yrket. Om Migrationsverket maste komplettera ansokan i
efterhand fordrdjs handlaggningen.

Om arbetserbjudandet géller flera personer med samma arbetsvillkor och arbetsuppgifter ska en huvudperson
anges pa detta formular och Gvriga pa en separat lista, blanketten "Namnlista”, nr 234011.

Anstéllningserbjudandet ska skickas till arbetstagaren som sedan bifogar det till sin ansdékan. OBS! Huvudregeln
ar att arbetstagaren forsta gangen ska anstka om och fa tillstdndet beviljat innan han eller hon reser in i Sverige.

Arbetstagaren kan ansoka om uppehalls- och arbetstillstdnd elektroniskt pa var webbplats. En elektronisk anso-
kan som &r komplett avgors inom tre veckor. Mer information finns pa var webbsida www.migrationsverket.se.

Uppgifter om arbetstagaren/Details of employee

Efternamn/Last name (family name) Férnamn (samtliga)/First names (all given names)

Medborgarskap/Citizenship Fodelsedatum (ev. personnummer)/Date of Kon/Sex
birth (YYYY-MM-DD, Swedish personal
identity ID number if applicable)

[] Man/Male [] Kvinna/Female

Examen/utbildning (ange i klartext)/Degree/education (plain explanation)

[] Ansokan omfattar flera personer och blanketten Namn-
lista bifogas/This application includes several persons and
the form Namnlista is attached

Arbetserbjudandet géller/The Offer of Employment inclu-
des ........ (antal) personer/(number of) persons

Uppgifter om arbetsgivaren/uppdragsgivareni Sverige/Details of the employer/client in
Sweden

Foretagets namn/Company name Gatuadress/Street address
Postnummer och ort/Post code and city Organisationsnummer/Corporate identification number
Kontaktperson/Contact person Telefon/Telephone no Mobiltelefon/Mobile no

e-postadress/e-mail address



http://www.migrationsverket.se/

Anstélliningserbjudande/Offer of employment

Uppgifter om anstéliningen/Details of the employment

Anstéllningen avser (Ange datum AAAA-MM-DD)/The employment concerns (state date YYYY-MM-DD)
[ Tillsvidareanstéllning frAn och med/Permanent employment from .............ccccoovevevevenenn.

[J Tidsbegransad anstalining frdn och med/Fixed-term employment from ...........c..ccccoveveueenene.. till och med/until

[ ] Anstillning hos en arbetsgivare utanfér Sverige som utfor arbete at en svensk uppdragsgivare/arbetsgivare
fran och med/Employment with an employer outside Sweden performing work for a Swedish client/employer
fran/from .......cccoovviieen till och med/until ........ccccovvennnnee.

Den utlandska arbetsgivarens namn/Name of the foreign employer ...,

Yrkesklassificering/Occupation Classification (se Statistiska centralbyrans (SCB) kodférteckning/See Statistics Sweden Schedule of Codes)
SSYK-kod (minst tre siffror)/SSYK-code (at least three figures) Yrke i klartext/Occupation (plain explanation)

Beskrivning av arbetsuppgiften/Description of the job

Lon vid heltid fére skatt inklusive varde av Traktamente Arbetets omfattning i procent Den faktiska lonen fore skatt inkl. varde
eventuella férmaner och ersattningar (kr/dag)/Allowences for (heltid &r 100%)/The scope of the | av ev. formaner och ersattningar vid
(kr/manad)/Salary for full-time pre-tax expenses (kr/day) work in per cent (full-time is deltid/The actual salary before tax
including value of any benefits and allowen- 100%) including any benefits and allowances
ces (kr/month) for part-time

%
Kollektivavtal finns/Collective agreement Om du svarar ja, ange det fackforbund kollektivavtalet &r tecknat med/If you answer yes, state the

union the collective agreement is signed with

[]Ja/Yes [] Nej/No

Ange arbetstagarens forsékringsskydd och hos vilket férsakringsbolag férsakringen ar tecknad/State the employee’s insurance cover and what insurance
company the insurance is taken out with.

[ Ersattning vid sjukdom, férsékring tecknad hos/Compensation for sickness, insurance taken out with

[] Pensionsférsakring tecknad hos/Pension insurance taken out With ............ccccooviieeeeiiiieeeesiiiiee e e e
[ Liviérsakring tecknad hos/Life insurance taken out With ............cc.coociieeeiiiiiee e e
Ovriga forsakringar/Other insurance

Typ av forsakring/Kind of iINSUraNCe ..........coovvveviiiiiiii e
tecknad hos/taken out With ...........cocoiiiiiiiiiii

Typ av forsakring/Kind of iINSUraNCe ..........cocouiviiiiiiie e e
tecknad hos/taken out With ..o,

Typ av forsakring/Kind of insurance
tecknad hos/taken out with ...............

Kommentarer/Comments:

Antal faktiska arbetsdagar (galler endast for kulturarbetare och artister)/Number of actual working days (only for cultural workers and artists)

OBS! Kulturarbetare och artister ska bifoga underskrivet kontrakt och turnéplan./

dagar/days NOTE: Cultural workers and artists must attach signed contract and tour plan.

Ovriga upplysningar /Other information



http://www.scb.se/Pages/List____259304.aspx

Anstallningserbjudande/Offer of employment

Rekryteringsforfarande (fylls i endast vid nyrekrytering)/Recruitment procedure (Only to
be completed in the case of new recruitment)

Arbetet har annonserats i Platsbanken/EURES, datum/The job was adver- | Annons-ID (Platsbanken) eller referensnummer (EURES)/Advertise-ID
tised in the Platsbanken/EURES, date (Platsbanken) or referens number (EURES)

Om arbetet har annonserats p& annat séatt, ange hur och nar/If the work Referensnummer eller motsvarande/Reference number or equivalent
have been advertised by other means, indicate how and when

Arbetet har inte utannonserat/The job has not been Ange anledning/Enter reason
advertised

Underskrift av arbetsgivare/uppdragsgivare/Signature of employer/client

Jag forsakrar att de uppgifter jag lamnat &r riktiga./| declare that the information | have provided is accurate

Ort och datum/Place and date Férnamn Efternamn/First name last name
Eventuell stampel/Any stamp

Yttrande fran berord facklig organisation/Opinion from relevant union

Yttrandet ar en del av anstallningserbjudandet. Det ar arbetsgivaren som i forsta hand ska skaffa yttrandet fran
den fackliga organisationen. Organisationen bedémer om de erbjudna anstéllningsvillkoren &r i nivd med de vill-
kor som foljer av kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Om arbetsgivaren ber om yttrandet ska anstallningserbjudandet skickas tillbaka till arbetsgivaren som skickar det
vidare till arbetstagaren. Det &r arbetstagaren som ansoker om tillstAndet. Om Migrationsverket ber om yttrandet

ska det skickas tillbaka till Migrationsverket.

Uppgifter om den fackliga organisationen/Details of the union

Organisation/Name of the organization

Kontaktperson/Contact person Telefonnummer/Telephone number

Den fackliga organisationens beddmning/The trade union’s opinion

] Arbetsgivaren har tecknat kollektivavtal med/The employer has signed a collective agreement with

] Den fackliga organisationen bedémer att villkoren inte &r sdmre an de villkor som féljer av kollektivavtal
eller praxis inom yrket eller branschen./The union believes that the conditions are not worse than the
conditions stipulated under collective agreements or practice within the profession or industry

] Den fackliga organisationen beddmer att villkoren ar sémre &n de villkor som féljer av kollektivavtal eller
praxis inom yrket eller branschen/The union believes that conditions are worse than the conditions stipu-
lated under collective agreements or practice within the profession or industry.

Motivering/Statement
[] Lonen &r samre/The salary is lower
[] Forsakringar och andra anstéliningsvillkor &r sémre/Insurance and other employment conditions are worse
L] ANNAUONET et




Anstallningserbjudande/Offer of employment

Ytterligare kommentarer/Additional comments:

Underskrift av den fackliga organisationen/Signature of the union

Ort och datum/Place and date Férnamn Efternamn/First name Last name
Facklig representant/Union representative

OBS! Anstallningserbjudandet ska lamnas in till Migrationsverket tillsammans med arbetstagarens anso-
kan om arbetstillstdnd./NOTE: The Offer of Employment must be submitted to the Migration Board, to-
gether with the employee's application for a work permit.

Bilagor/Attachments
[ ] Namnlista/Name list
L] OVHGUOLNET ...
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